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Impresa Formativa Simulata
per le Professioni
dell'Intelligenza Artificiale

PROGETTO FSL - FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
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IL PROGETTO

Una simulazione d’'impresa per
anticipare il futuro del lavoro.

Il progetto utilizza la metodologia delllmpresa Formativa Simulata
(IFS) per immergere gli studenti in un ambiente lavorativo reale,
trasformando la classe in una start-up innovativa.

A

Mission Aziendale:
Sviluppare servizi
Innovativi basati su
Intelligenza Artificiale.

(D

Obiettivo Formativo:
Collegare I'apprendimento
scolastico alle dinamiche
professionali reali.

@)

Metodologia:

Learning by doing
attraverso ruoli aziendali
definiti.
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Il framework delle (Personali/Sociai
competenze ]
strategiche

Career o DigComp 2.2

Management ® (Competenze
Digitali)

e Integrazione delle
competenze imprenditoriali.

e Focus specifico su Data
Literacy e Al Literacy.

@
e Sviluppo di pensiero critico Cittadinanza

e responsabilita etica. nell'era Al
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L'ecosistema organizzativo
di Al Future Lab

DIREZIONE

GENERALE

Coordinamento Strategico

RICERCAE DATA MARKETING COMUNICAZIONE ETICAE
SVILUPPO Al ANALYSIS DIGITALE E MEDIA SOSTENIBILITA
Cuore tecnico Interpretazione Posizionamento Storytelling Governance

dell'innovazione dei dati e mercato del brand responsabile
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Profili Tecnici e Analitici

Prompt Engineer / Designer

Progettazione e ottimizzazione delle
interazioni con le Al generative.

Data Analyst

Raccolta, pulizia e analisi dei dati per
decisioni strategiche.

Machine Learning Specialist

Comprensione e applicazione dei modelli
di apprendimento automatico.

Automation Specialist

Integrazione di flussi di lavoro
automatizzati.
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Profili Creativi, Etici e Manageriali

e e T

Al Project Manager Al Ethics Officer
Gestione agile del team e avanzamento Supervisione dell'impatto etico e bias
lavori. algoritmici.

\_ e |

(c =\ B
Human-Al Al Content Digital Transformation
Interaction (UX) Creator Consultant
Progettazione Creazione di contenuti Visione strategica del
dell'esperienza utente in multimediali assistita da Al. cambiamento.
sistemi intelligenti. J

A V.
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Roadmap operativa:
Dal concept al pitch

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Introduzione  Creazione Laboratori  Project Work Pitch Finale
all’'Al Impresa (Training specifico) (Sviluppo servizio) (Presentazione)

(Onboarding) (Setup aziendale)
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Start-up e definizione dell'identita
Fasi1&2

Fase 1: Onboarding Fase 2: Setup Aziendale
Introduzione ai concetti chiave o )
dell'Intelligenza Artificiale e casi studio .7 | Brandidentity kit ! el 7
di settore. =l e | @ - Definizione del Nome e
2 | Logo (Brand Identity)
e @ - Assegnazione dei Ruoli
= (Recruiting simulato)
A = @ - Elaborazione della
s Mission aziendale
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Laboratori di specializzazione
Fase 3

: : Training
Sviluppo verticale delle Tecnico
Per Prompt

competenze attraverso el

laborai (Training on the job).

Workshop
Etica

Per il team
Governance.

Training Workshop Design
Techico Etica Thinking

Per Prompt Designers Per il team Per UX Designers e
e ML Specialists. Sostenibilita e Project Managers.

Governance.

Data
Visualization

Per gli Analisti Dati
e Marketing.
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Prototipazione e lancio sul mercato
Fasi4 &5

FASE 4: Project Work FASE 5: The Pitch
--------------#
Lavoro di gruppo per lo sviluppo ® Presentazione pubblica dei

concreto di un servizio o prodotto basato risultati.

su Al. Applicazione delle skill apprese. @ Simulazione di un round di

iInvestimento.
@ Storytelling del prodotto.
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L'ecosistema del prodotti finali

B

Business
Model Canvas

Strategia
economica.

Prototipo
Servizio Al

MVP Funzionale.

=

X

Portfolio
Digitale
Lavori individuali.

Pitch
Deck

Presentazione
commerciale.

R\

3

Certificazione

Validazione
competenze. P

.--.1.-'
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Metriche di valutazione:
Competenze Digitali e

Livello Avanzato "

Applicazione critica,
creativa e non
convenzionale delle
tecnologie.

Livello Intermedio

Utilizzo autonomo degli
strumenti Al.

Livello Base

Utilizzo guidato degli .
strumenti digitali. |

£

] ‘_ o
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Metriche di valutazione: Soft Skills

COLLABORAZIONE IMPRENDITORIALITA PROBLEM SOLVING

e Base: Partecipazione | ¢ Base: Comprensione | e Base: Risoluzione

limitata. modello. guidata.
e Intermedio: e Intermedio: e Intermedio:
Collaborazione attiva. Contributo operativo. Autonomia operativa.
e Avanzato: Leadership | ¢ Avanzato: e Avanzato: Soluzioni
s Progettazione innovative.

coordinamento. innovativa.
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Certificare il futuro

NN

e Riconoscimento: y
Rilascio della Certificazione delle
competenze acquisite durante il
PErcorso.

e Orientamento:
Preparazione diretta per professioni

in rapida ascesa. KL

~ “Al Future Lab non insegna solo -
' ausare I'Al, ma a progettare con essa.”

1

"N
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Al FUTURE LAB

Pronti a costruire I'impresa di domani.

1

Contatti: [Inserire riferimenti scuola/ente]
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